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A VATI Kht. felhivast tesz k6zzé a Regionalis Fejlesztés Operativ Program
3.1 intézkedés 2. komponensének keretében a teriiletfejlesztésben
érintett intézmények és civil szervezetek munkatarsai részére képzési
programokon valo részvételre

I. A FELHIVAS HATTERE

Az Eurdpai Unid Bizottsaga az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és a Magyar Kormany az
allami koltségvetésbdl tdmogatast folydsit a Regiondlis Fejlesztés Operativ Program
alabb megfogalmazott céljai elérése érdekében.

A Regionalis Fejlesztés Operativ Program (ROP) 3.1.2 , A terliletfejlesztésben érintett
intézmények, valamint a civil szereplbk kapacitasépitése” komponens célja a helyi
terlileti kozigazgatas és a teriiletfejlesztési intézményrendszer kapacitasépitése,
kiilonos tekintettel a Strukturalis Alapok lehivasahoz sziikséges ismeretekre, és ennek
keretében a helyi kbzigazgatas és a civil szervezetek kozotti egylittm(ikodés
elGsegitése.

A fenti célok megvalositasa érdekében a ROP 3.1. intézkedés 2. komponensének
keretében a VATI Kht. a ROP Iranyitd Hatdsag altal jovahagyott képzési listat tesz
kézzé, amelyre a jelen komponens célcsoportja igényelheti képzési dijanak teljes
vagy részleges megtéritését ezen felhivasban meghatarozott kritériumok teljestilése
esetén.

A képzési listan olyan képzések szerepelnek, amelyek 0sszhangban vannak a ROP
3.1.2 komponens céljaival. A lista folyamatosan frissil (Gjabb képzések keriilhetnek
fel ra, illetve kerilhetnek le réla), ezért kérjik a jelentkezok fokozott figyelmét a lista
esetleges valtozasainak nyomon kovetésére. Az aktuadlis lista megtekinthetd a
www.vati.hu/rop31 honlapon.

A jogosult jelentkezOkkel a VATI Kht. koltségtéritési megallapodast kot
(Megdllapodds koltségtérités biztositasara) a kivalasztott képzésre vonatkozdan.

Az intézkedés 2. komponensének keretében a 2005-2007 kozotti idOszak folyaman a
képzési koltségtéritésre odaitélheto teljes pénziigyi keret 1 millidrd 599 millié forint.

II. A FELHIVAS CELIA

A felhivas célja azon feltételek meghatarozasa és kozzététele, melyek teljesitése
esetén ezen komponens célcsoportja jogosultsagot szerez az altala kivalasztott
képzés dijanak teljes vagy részbeni megtéritésére.


http://www.vati.hu/rop31

III. A FELHiIVAS CELCSOPORTJAI

1. Onkormanyzati képviseldk, valasztott tisztségviselok:

= Helyi 6nkormanyzatok valasztott testiileteinek tagjai (képviseld testiilet illetve
bizottsagok)

» Kisebbségi telepiilési 6nkormanyzatok valasztott képviseldi (1993. évi LXXVII.
Tv. 22. § (1))

»  KOzvetett modon létrejovo helyi kisebbségi dnkormanyzatok képviseldi (1993.
évi LXXVII. torvény. 22. § (2))

= KoOzvetlen moddon Iétrejove helyi kisebbségi Onkormanyzatok valasztott
képvisel§i (1993. évi LXXVIL. tv. 23. § (1))

2. Teriilet-, térség- és telepiilésfejlesztési intézmények alkalmazottai:
= Regiondlis Fejlesztési Ugynokségek alkalmazottai
= Megyei vagy Térségi- Terlletfejlesztési Tanacsok munkaszervezeteinek
alkalmazottai
= Kistérségi (vidékfejlesztési) menedzserek, kistérségi tarsulasok
munkaszervezeteinek alkalmazottai
» Kistérségi megbizottak
3. Helyi szinten miikodo szervezetek alkalmazottai:
» Terlilet- és telepiilésfejlesztéssel foglalkozd Onkormanyzati tulajdonu
kdzhasznu tarsasagok alkalmazottai
= Helyi 6nkormanyzat altal Iétrehozott kozalapitvany munkatarsai
= Onkormanyzati intézmények vezet§ beosztasi kézalkalmazottai (1992. évi
XXXIII. a kozalkalmazottak jogallasardl szold torvény 23. § szerinti vezetd
allasi munkavallalok), tovabba az iranyitasuk ala tartozd és altaluk delegalt
kdzalkalmazottak
= Allami  (koltségvetési) intézmények vezetd beosztasi  alkalmazottai
(kdzalkalmazottak), tovabba az iranyitasuk ald tartozé és altaluk delegalt
alkalmazottak, amennyiben tevékenységiiket helyi szinten fejtik ki
= az a maganszemély, aki tevékenységét helyi szinten olyan szervnek vagy
szervezetnek az 1996. évi XLIII. tv. szerinti hivatasos allomanyl tagjaként
végzi, melynek miikddése az 1997. évi CLVI. tv. 26. § c) pontjanak 1-4., 6-
13., 15., 17-19. és 21-22. alpontjaiban felsorolt célok egyikének elérésére
iranyul
4. Vallalkozokat tamogato szervezetek alkalmazottai:
» Kereskedelmi és Iparkamarak alkalmazottai
» Vallalkozasfejlesztési alapitvanyok munkatarsai
5. Civil szervezetek munkatarsai:

= Kodzhasznu vagy kiemelten kozhasznu civil szervezetek, valamint kdzhasznu
tarsasagok munkatarsai

A felhivasra nem jelentkezhetnek:

= Koztisztviselok, akkor sem, ha a jelentkezdk a fenti csoportok valamelyikébe
tartoznak, tekintettel arra, hogy 6k a ROP 3.1.1-es komponens kizarélagos
kedvezményezettjei.



A VATI Kht. alkalmazottai, akkor sem, ha a jelentkez6k a fenti csoportok
valamelyikébe tartoznak.

= A képzési listan szerepl6 intézmények alkalmazottai, munkatarsai, oktatéi nem
finanszirozhatdk az intézményik altal szervezett képzéseken akkor sem, ha a
fenti csoportok valamelyikébe tartoznak.

= QOlyan személyek, akik az adott képzésen vald részvételre egyéb allami vagy
unids forrasbol tamogatasban részesiilnek.

= Olyan személyek, akik barmilyen egyéb allami vagy unids forrasbdl
tamogatasban részesiiltek korabban, és sajat hibajukbdl, a vallalt
kotelezettségeiknek nem tettek eleget.

= Olyan személyek, akikkel a VATI Kht. korabban koltségtéritési megallapodast
kotott, és a megallapodasban vallalt kotelezettségeiknek még nem tettek
eleget, vagy a megallapodasban vallalt kotelezettségeiket szamukra felréhatd
okbdl nem teljesitették, és ezért kizarasra kerlltek.

» Azok, akik regisztralt munkanélkiliek, nem rendelkeznek munkaviszonnyal
vagy megbizasi jogviszonnyal, koztisztviselok, nem valasztott tisztségviselok,
illetve nem tagjai vagy képviseldi ezen felhivas 1. célcsoportjaban
meghatarozott testileteknek sem.

A jelentkezOknek minden esetben igazolniuk kell a célcsoporthoz vald tartozasukat a
IX. pontban részletezett dokumentumok benyujtasaval.

IV. A KEPZESEK TEMAJA

A képzési listan szerepl6 képzések az alabbi témakat foglaljak magukban:
1. Eurdpai Unios ismeretek:

(@)a Strukturdlis Alapok forrasainak felhasznalasat célzo projektek
tervezéséhez, végrehajtasahoz kapcsolddo ismeretek;

(b)a Kohézids Alap forrasainak felhasznalasat célzd projektek
tervezéséhez, végrehajtasahoz kapcsolddo ismeretek;

(c)EU- és hazai forrasok rendelkezésre allasanak biztositasahoz
kapcsolddod ismeretek;

2. Teriiletfejlesztés, regionalis fejlesztés
3. Menedzsment ismeretek fejlesztése:
(a) projektmenedzsment ismeretek;
(b) altalanos- és pénziigyi menedzsment;
(c) stratégiai tervezés;
4. Kozigazgatasi ismeretek:
(a) kozszféra miikodése;
(b) kbzszolgaltatasok atvallalasahoz sziikséges ismeretek;
5. Horizontalis ismeretek fejlesztése:
(a) diverzitas és anti-diszkriminacio, esélyegyenldség;
(b) fenntarthato fejlodés.

A képzési listan olyan képzési programok szerepelnek, amelyek akkreditalt vagy
minositett képzések (FAT altal akkreditalt program, MAB altal akkreditalt program,
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SAKK minGsitett program, OKJ-s program), illetve oktatds-szervezési hatterik és
kordlményeik megfelelnek a fogyatékossaggal élok specialis igényeinek (pl.:
akadalymentesités). Szakmai szempont, hogy a képzési program tartalmi
kovetelményeinek elsajatitasa segitse a célcsoportok szakmai ismereteinek és
készségeinek fejlesztését, munkajuk hatékonyabb ellatasat. Az aktualis lista

megtekinthet6 a www.vati.hu/rop31 honlapon.

A képzési listan nem szerepelnek, illetve a ROP 3.1 intézkedés 2.
komponensének nem képezik targyat a kovetkezO témaju vagy lebonyolitasi
rendszer( képzések:
= MAB akkreditacioval rendelkezG, fGiskolai vagy egyetemi diplomat ado
alapképzési szakok;
= MBA, doktori illetve mesterképzés;
» idegen nyelvi képzések, nyelvoktatas;
» altalanos informatikai ismereteket nyujté képzések (pl.: ECDL tanfolyam);
= valamint azok a képzések, amelyek a ROP 3.1 intézkedés 2. komponensének
céljaival nincsenek 6sszhangban.

V. A JELENTKEZES EGYEB FELTETELEI

= A VI. pontban meghatarozott dsszeghatarok figyelembevételével egyidejlileg
csak egy képzési programra lehet jelentkezni.

= Amennyiben azonban egy jelentkez0 a jelen képzési rendszer keretében
korabbi szerzddéses kotelezettségeinek eleget tett, €s NEM hasznalta fel a VI.
pontban meghatarozott, részére nyujthato teljes keretdsszeget, ugy mddja
van Ujabb jelentkezésre, amennyiben a ROP 3.1.2 képzési programra
rendelkezésre alld6 forrasok megengedik. Ez esetben csak az altala fel nem
hasznalt Osszeg erejéig finanszirozhatd a képzés. Ez utdbbi szabaly aldl
kivételt képeznek a felsofokli szakiranya tovabbképzések,
amelyeken valo részvétel mas képzési programokkal egyiitt nem
tamogathato.

= Minden egyes képzéshez kilon jelentkezést kell benydjtani (a IX. pontban
meghatarozott dokumentumok ,Utmutatd a csatolandd dokumentumok
értelmezéséhez” cimi  Utmutatdban  meghatarozott ~mddon  vald
benyujtasaval).

VI. A KOLTSEGTERITES MERTEKE ES MODJA

A nem felsofokii szakiranya tovabbképzések esetében a képzésekre
jelentkezd maganszemélyek részére maximalisan 250.000 forint/fo koltségtérités
nyUjthatd, mely a képzés dijanak akar 100%-a is lehet.

Amennyiben a képzés dija meghaladja a 250.000 Ft-ot, vagy ha a személyenként
rendelkezésre allé 250.000 Ft-os keret egy részét a jelentkez6 mar mas — e program
keretében meghirdetett — képzésen vald részvételre felhasznalta, akkor az igénybe
vehetO koltségtéritési kereten tul fennmaradd 6sszeget a jelentkez6 maga kételes a
képzointézménynek megfizetni, ez esetben a koltségtérités mértéke részleges.


http://www.vati.hu/rop31

Felhivjuk a figyelmet, hogy e lehetoség kimeriilhet! Azaz el6fordulhat,
hogy a jelentkezo jogosult a finanszirozasra (koltségtéritésre), tovabba
nem hasznalta fel a szamara adhato teljes koltségtéritési keretet, de a
programra rendelkezésre allé regionalis forraskeretek kimeriiltek.

A felsofok szakirany( tovabbképzések esetén a koltségtérités aranya a képzési
dij maximum 75 szazaléka lehet, de nem haladhatja meg a 600.000 forint/fo

Osszeget.

A képzési dij megtéritése a kdvetkez0 alternativak figyelembevételével lehetséges:

1.

Legfeljebb 250 ezer forint képzési koltségtérités az alabbi modon:

1.1. A teljes képzési dij megtéritése abban az esetben, ha annak
0sszege nem éri el a 250 ezer forintot

A.

Amennyiben a képzés egy iddszakbol all (tehat nem tobb olyan képzési
id6szakbol, ahol az egyik idészak sikeres teljesitése a masik idGszak
megkezdésének feltétele), Ugy a képzési dijat a VATI Kht. kdzvetlendl a
képzbintézménynek tériti meg a maganszemély nevében, a maganszemély
helyett.

Amennyiben a jelentkezd olyan képzésen kivan részt venni, amely tobb
képzési szakaszbdl all, és ahol a kovetkezd szakaszra valé beiratkozas
feltétele az el6z6 idoszak kovetelményeinek sikeres és igazolt teljesitése, a
képzési idGszak dijanak legfeljebb 50%-at a vonatkozo képzési szakasz
eredményes elvégzését kovetben a cimzett részére fizeti meg a VATI Kht, a
képzési szakasz eredményes befejezését igazold dokumentum, a kovetkezo
képzési idGszakra torténd beiratkozast (szerzodéskotést) igazold dokumentum
és a vonatkozd szamla benyujtasa utan. A teljes képzési dij legfeljebb 50%-at
(a fent rogzitettek figyelembe vételével), a teljes képzés sikeres lezarasat
igazold dokumentumok, és a vonatkozo szamlak benyljtasa utan tériti meg a
VATI Kht.

1.2. Részleges koltségtérités abban az esetben, ha a képzés dija
meghaladja a 250 ezer forintot, illetve ha a keret egy részét a
jelentkez6 mar mas képzésen valo részvételre felhasznalta

A. Amennyiben a képzés egy id6szakbél all, ebben az esetben a VATI Kht. a

képzés dijanak megfelelé hanyadat kdzvetleniil a cimzettnek tériti meg utdlag,
a képzés eredményes befejezését igazoldé dokumentum és a vonatkozd
szamlak benyujtasa utan.

Amennyiben a jelentkezd olyan képzésen kivan részt venni, amely tobb
képzési szakaszbol all, és ahol a kOvetkez6 szakaszra vald beiratkozas
feltétele az el6z6 idészak kovetelményeinek sikeres és igazolt teljesitése, a
képzés dijanak megfelel6 hanyadat a cimzett részére utdlag fizeti meg a VATI
Kht. a képzés valamennyi szakaszanak sikeres befejezését kdvetoen, a képzés
eredményes befejezését igazold6 dokumentum és a vonatkozd szamla
benyujtasa utan.

Legfeljebb 600 ezer forint képzési koltségtérités az alabbi médon:

Az el6z6ekben ismertetett szabalyoktdl eltérd feltételek vonatkoznak a felsofokil
szakiranyu tovabbképzésen valé részvételre. Ez esetben a koltségtérités



aranya a képzési dij maximum 75 szazaléka lehet, de a koltségtérités

mértéke nem haladhatja meg a 600.000 forint/fo 0sszeget. A koltségtéritést a

VATI Kht. a cimzett részére tériti meg a kovetkezs litemezésben:

A. a megel6z6 idGszakra vonatkozo képzési dij legfeljebb 50%-a a képzési idGszak
eredményes elvégzését, és az azt kdvetd képzési idoszakra vald beiratkozast
igazold dokumentumok benyujtasat kovetéen, képzési idGszakonként;

B. a teljes képzési dij legfeljebb 25%-a (a fent rogzitettek figyelembe vételével),
a képzés sikeres lezarasat igazold dokumentumok benyujtasa utan.

A fels6foku szakiranyl tovabbképzéseken vald részvétel mas képzési programokkal
egyltt nem tamogathatd, vagyis a jelentkezok az 1. (250 ezer forint) és a 2.
(legfeljebb 600 ezer forint) finanszirozasi mad egyikét valaszthatjak csak.

Amennyiben a jelentkez6 a nem fels6foku szakiranyu tovabbképzések valamelyikét
vélasztja és koltségtéritési megdllapodast kot vele a VATI Kht., igy kizardlag a 250
ezer forint koltségtéritési keretet veheti igénybe a tovabbiakban, fliggetlenil attol,
hogy kihasznalja-e a rendelkezésére allé keretet, vagy sem, s nem all mddjaban
fels6foku szakiranyl képzésre jelentkezni.

Az a jelentkez0, aki a felsGfoku szakiranyl tovabbképzések valamelyikét valasztja, és
koltségtéritési megallapodast kot vele a VATI Kht., az nem jelentkezhet tovabbi
képzésekre és nem igényelheti egy masodik képzés dijanak megtéritését a felsdfoku
szakiranyu képzés elvégzését kdvetden sem.

Jelentkezés esetén a www.vati.hu/rop31 honlapon elérhetd jelentkezési rendszer
automatikusan rendeli hozza a megfeleld koltségtéritési megallapodas tervezetét a
jelentkezéshez a kivalasztott képzési program, valamint a jelentkez0 altal regisztralt
adatok alapjan.

Koltségtérités kizardlag a képzés megkezdése el6tt megkotott
koltségtéritési megallapodas alapjan biztosithato.

A VATI Kht. nem biztosit koltségtéritést az esetleges potvizsgakra, tovabba a
cimzett hibajabdl a képzési idészak meghosszabbodasabdl (pl. félévismétlés) fakado
tobblet koltségekre.

A VATI Kht.-t nem terheli felelésség, ha a jelentkez6 a megallapodas
megkotése elott a képzési dijat megfizette és a VATI Kht. a jelentkezést
negativan biralta el.

A képzéseknek legkésébb 2007. december 31-ig le kell zarulniuk. A VATI Kht.-nak

lllll

fejezddnek be az el6bbiekben megjel6lt hatariddig.

A VATI Kht.-nak nem &ll mddjaban megtériteni a képzési koltségeket abban az
esetben sem, ha a l|étrejott kdltségtéritési megallapodds alapjan a képzés
lezarasanak eredeti id6pontja 2007. december 31. el6tti idopont volt, de a képzés
megvaldsitasa és lezarasa barmilyen okbdl és barmelyik fél (akar a jelentkez0, akar a
képzGintézmény) hibajabdl jelentds késedelmet szenved és a képzés lezarasa nem
valosul meg a megjeldlt hatariddig.


http://www.vati.hu/rop31
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képzésekre, amelyek nem szerepelnek a www.vati.hu/rop31 honlapon kozzétett
képzési listan, illetve a listardl barmely okbdl torlésre keriiltek.

A szerzGdéskotéssel és a koltségtéritési megallapodassal kapcsolatos tovabbi
részletekr6l www.vati.hu/rop31 honlapon tajékozdédhat.

VII. A JELENTKEZES HELYE ES IDEJE

A jelentkezési dokumentaciét legkorabban, a képz6 altal meghirdetett képzési kurzus
tervezett kezdete el6tt 120 nappal lehet, legkésobb a képzés megkezdése elott
30 nappal kell benyujtani a munkavégzés helyszine szerint illetékes
Regionalis Fejlesztési Ugynokséghez (a tovabbiakban: RFU). A dokumentacié
benyujthatd személyesen, illetve postai Uton tértivevénnyel, mely esetben az
Ugynokséghez torténé kézbesités illetve beérkezés datuma nem lehet késébbi, mint a
képzés megkezdése elotti 30 nap. Amennyiben a jelentkez6 a hataridét nem tartja
be, és jelentkezését ezt kovetden nyuitja be, jelentkezése elutasitasra kerdil.

A jelentkezések beadasa a pénziigyi forrasok rendelkezésre allasaig folyamatos.

Felhivjuk a jelentkezok figyelmét, hogy csak a IX. fejezetben célcsoportonként
részletesen meghatdarozott tartalmd, teljes jelentkezési dokumentacié értékelhetd! A
jelentkezés benyujtasat kovetéen hianypotlasara nincs lehetoség. Azonban a
benyujtott dokumentumok adattartalmanak utdlagos javitasara, illetve a javitasok
hitelességének ellenOrzéséhez sziikséges kiegészitd dokumentumok utdlagos
bemutatdsara, a VATI Kht. felszdlitdsa alapjan, adategyeztetéskor van lehetfség.

Amennyiben a jelentkezés formai vagy jogosultsagi okbdl elutasitasra keriil, a
pénziigyi forras rendelkezésre allasaig folyamatosan lehet6ség van (j jelentkezés
benyujtasara, amelyre szintén a felhivasban részletezett eljarast kell alkalmazni.

VIII. A JELENTKEZES MODJA

Jelentkezéshez a VATI Kht. &ltal (izemeltetett, Internetes feliiletii jelentkezési
rendszert kell hasznalni.

A honlap cime: www.vati.hu/rop31.

Azoknak a személyeknek, akik nem rendelkeznek Internet eléréssel, modjukban all
felkeresni a teriilet szerint illetékes Regionalis Fejlesztési Ugynokséget, ahol
ligyfélszolgalat miikodik a jelentkezOk segitése és a jelentkezések elkészitése
céljabdl.

A jelentkezOnek els0 lépésben regisztralnia kell magat (felhasznald név, jelszo,
személyi adatok, elérhet0ség megadasa stb.). Minden tovabbi alkalommal felhasznald
név és jelszd megadasaval lehet belépni a rendszerbe, tehat a regisztracié miiveletét
csak egy alkalommal kell végrehajtani. Ha a regisztracié miveletét kovetd 90 napban
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a jelentkez8 semmilyen tovabbi miveletet (pl.: jelentkezeés létrehozasa, modositasa
stb.) nem hajt végre, akkor adatait torli a VATI Kht. a jelentkezési rendszerbdl.

A kovetkez6 lépésben, a ,Jelentkezés miveletben” a jelentkezének ki kell
valasztania a képzési listarol a megfelelo képzointézményt és a képzést,
megjeldlni a megfelel6 célcsoportot, amelyhez a jelentkezd tartozik, és megnevezni a
kildo szervezetet, illetve annak adatait stb.,, majd a rendszer meghatarozza a
jelentkez6 szamara a képzési koltségtérités Osszegét, maodjat, tovabba un.
jelentkezés technikai azonositoval latia el a jelentkezd altal letdlthetd
dokumentumokat.

A jelentkezési rendszer egyértelmd utasitdsokat tartalmaz a jelentkezések
elkészitéséhez, részletes tajékoztatas a www.vati.hu/rop31 honlapon talalhato.

A Jelentkezési rendszer a megadott adatok felhaszndlasaval elGallitia a koltségtérités
igényléséhez sziikséges alapdokumentumokat, amelyek a kovetkezok:

= Jelentkezési lap;

=  Képzbintézmény nyilatkozata;

= Célcsoport-specifikus nyilatkozatok;

» Megallapodas koltségtérités biztositasara (minta dokumentum).

A jelentkezés technikai azonositd igazolja egy adott személyhez kapcsolddd
jelentkezés érvényességét. Fontos, hogy a jelentkezési rendszerbdl kinyomtatott
alapdokumentacid minden formanyomtatvanya ugyanazon jelentkezési technikai
azonositoval rendelkezzen. Amennyiben a beadott dokumentacidé ettdl eltér a
jelentkezés automatikusan elutasitasra kerdil!

A fenti dokumentumokon kiviil célcsoportonként megtaldlhatd a jogosultsag
igazolasahoz sziikséges egyéb dokumentumok listaja a Jelentkezési rendszerben.

Az informatikai rendszer az egyes célcsoportokhoz egyértelmlien hozzarendeli, hogy
a jelentkezonek mely mellékletek beadasa sziikséges.

A mellékletek egy része az informatikai rendszerben tarolt adatok felhasznalasaval
generalhatd formanyomtatvany, amelynek csupan kitoltése (kitolthetéek kézirassal,
vagy géppel is), alairasa sziikséges. Ezt kovetden e formanyomtatvanyokat az
eldirasoknak megfelelden kell érvényesiteni. Tovabbi dokumentumokat a
jelentkez6nek maganak kell beszereznie. A dokumentumokat a jelentkezOnek kell
kinyomtatnia, illetve beszereznie.

Ezutan fel kell keresni a kivalasztott képzointézményt, és a képzdintézmény
altal eldirt regisztraciot kdvetéen meg kell kotni a felndttképzési szerzddést a képzési
programon vald részvételre vonatkozoan. A kinyomtatott ,KépzGintézmény
nyilatkozata” cimld nyomtatvanyt, amely a jelentkezési dokumentacid részét képezi, a
képzbintézmény munkatarsanak kell olvashatéan kitdltenie, alairni, valamint a
képzointézmény bélyegzdjével ellatni. A felnGttképzési szerzOdés egy eredeti
példanyat, vagy annak hiteles masolatat minden célcsoportnak kételezéen csatolnia
kell a jelentkezési dokumentaciohoz.

A jelentkezéseket személyesen vagy postai Gton ajanlottan és tértivevénnyel
kell eljuttatni a munkavégzés/tevékenység helyszine szerinti illetékes
Regionalis Fejlesztési Ugynokséghez, amelyek elérhetdségei megtalalhatéak a
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honlapon. (A Regiondlis Fejlesztési Ugynokségek munkatarsai jelentkezésiiket a VATI
Kht. teriilet szerint illetékes regionalis képviseletéhez nyujtjak be.)

A jelentkezési dokumentaciét 3 példanyban (1 eredeti és 2 masolati
példanyban) kell benytjtani és az alabbiakat kell, hogy tartalmazza:

» Jelentkezési csomag boritolap;

= Alairt ,Jelentkezési lap”;

» Felnéttképzési szerz6dés egy példanya, vagy annak hiteles masolata;

= Képzointézmény nyilatkozata”;

= valamint a célcsoportonként meghatarozott dokumentumokat (lasd IX. pont).

Fontos, hogy a jelentkezési dokumentaciot példanyonként osszeflizve,
folyamatos oldalszamozassal ellatva adjak be. Javasoljuk, hogy az
oldalszamozast kézzel végezzék az ,Eredeti” példanynak osszeallitott dokumentacion,
majd célszerli az igy kapott dokumentumot lemasolni tovabbi két példanyban,
amelyek ,masolati” példanyok lesznek.

A vitas kérdések tisztazasaban mindig a jelentkezo altal beadott jelentkezés eredeti
példanya az iranyadod.

Elutasitds esetén a masolati példanyok egyikét a VATI Kht. visszakildi a
jelentkez6nek.

Figyelem: A munkaviszonyra vonatkozé igazolasok helyettesithetok az EMMA
(Egységes Magyar Munkaligyi Adatbazis) rendszerbdl kinyomtatott, és valamely
Megyei Munkaligyi Kézpont altal hitelesitett (www.emma185.hu vagy www.afsz.hu)
igazolassal.

IX. A JELENTKEZESHEZ CSATOLANDO DOKUMENTUMOK LISTAJA CELCSOPORTONKENT

A jelentkezéshez csatolandd dokumentumok célcsoportonkénti listajat az alabbi
tablazatokban talalhatja meg.

Ismételten felhivjuk a figyelmet arra, hogy jelen felhivas III. pontja szerint,
koztisztviselok akkor sem finanszirozhatok, ha a jelentkez6k a fenti csoportok
valamelyikébe is tartoznak, tekintettel arra, hogy 6k a ROP 3.1.1-es komponens
kizarélagos kedvezményezettjei

Az egyes dokumentumok értelmezését az ,Utmutaté a csatolandd
dokumentumok értelmezéséhez” cimii részletes Uutmutato segiti, mely a
www.vati.hu/rop31 honlapon érhetdo el. Keérjikk, figyelmesen
tanulmanyozzak at a célcsoportra vonatkozo kiilonleges feltételeket!

Kizardlag azok a jelentkezok jogosultak koltségtéritésre, akik az alabb

felsorolt kritériumoknak eleget tesznek, illetve a jelentkezéshez sziikséges
dokumentumokat hianytalanul benyuijtjak.
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Altalanos szabalyok:

1.

Minden esetben, ahol foglalkoztatdi igazolas kovetelmény és ehhez kapcsoldddan a
felhivas kidlon rendelkezést nem tartalmaz, a jelentkezés benyujtasat megel6z6
minimum 6 hodnap folyamatos munkaviszony vagy minimum 6 honap
folyamatos munkavégzésre iranyuld megbizasi jogviszony sziikséges!

2.

Munkavégzésre iranyuld megbizasi jogviszony csak akkor fogadhaté el, ha a
jogviszonyra vonatkozéan a szerzOdést irasba foglaltak, a szerzOdés targya a
szervezet létesit0 dokumentumai alapjan a szervezet alaptevékenységeire iranyul,
tovabba a szerzddés alapjan legalabb 6 honapja fennalld folyamatos munkavégzés
igazolhatd, és ez ellenérték fejében torténik.

A szervezet muikodtetéséhez kapcsolddd - tehat nem a  szervezet
alaptevékenységeire iranyuld — megbizasi jogviszony (pl.: Ugyvédi, kdnyvvizsgaldi,
tanacsaddi stb.) nem fogadhato el.

3.

Alapitvanyok, tarsadalmi szervezetek kezelG, (igyintéz6 és képviseleti szerve
munkatarsainak (valasztott tisztségviselGjének, vezetGjének, tagjanak stb.) a
képzésen vald részvételi jogosultsagat (aldirasra jogosult helyettes hianyaban) a
legfébb szerv képviselbje igazolja. A felligyel6 szerv, tovabba ligyintéz6 és képviseleti
szervnek nem mindsul6 legfébb szerv tagjanak (pl.: tarsadalmi szervezet legfels6bb
szervének tagja) jelentkezése nem fogadhato el.

4,

A jogosultsagot 6nmaganak senki nem igazolhatja! Vezetok esetén a
szervezetben alairasi joggal rendelkezd, mas vezet0 beosztasi munkatars (pl.:
alpolgarmester, helyettes stb.) vagy az alapitd, fenntartd, tulajdonos képviselGje
igazolhatja a jogosultsagot.

5.
A kildo szervezet vezetdjének (jogosultsagot igazold személynek) alairasi
jogosultsagat igazolé dokumentum lehet:

= KOzjegyz6 altal készitett aldirasi cimpéldany masolata a kiild6 szervezet
képviseletére vonatkozdan

= Banki alairasi cimpéldany masolata a kildd szervezet képviseletére
vonatkozdan

Ha a kildo szervezet aladirdja nem rendelkezik kiilon alairasi jogosultsagot igazold
dokumentummal (pl.: kbzigazgatasi szerv), Ugy megfeleld az aldirasi jogosultsag
igazolasara:

» A kild6 szervezet alairasra jogosult képviselGjének aldirdsa mellett szerepel az
aldiréd olvashatd neve, hivatali beosztasa és a képviselt szervezet bélyegz6
lenyomata. (Pl.: a Magyar Koztarsasag cimerével ellatott korbélyegzo).
Cégbélyegz6 lenyomata nem fogadhaté el.
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6.
A III/3. és III/5. pontok alatti jelentkez6k esetén a komponens keretében CSAK a
regiondlis fejlesztésben érintett, valamint a horizontdlis témakhoz kot6do
tevékenységet ellatd civil szervezetek és kozhasznu tarsasagok, valamint egyéb
szervek és szervezetek munkatarsainak képzése finanszirozhato.
A kiild6 szervezetre vonatkozo feltételek:
a) Az 1997. évi CLVI. térvény hatdlya ala tartozé kdzhasznu vagy kiemelten
kézhasznl szervezetek esetén a létesit6 okiratnak tartalmaznia kell a szervezet
kézhasznu tevékenységei kozott a torvény 26. § c) pontjaban meghatarozott
alabbi cél szerinti tevékenységek valamelyikét:
1. egészségmegOrzés, betegségmegeldzés, gyogyitd-, egészségiigyi
rehabilitacids tevékenység,
. szocialis tevékenység, csaladsegités, idoskortiak gondozasa,
. tudomanyos tevékenység, kutatas,
. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
. kulturalis 6rokség megdvasa,
. m{iemlékvédelem,
. természetvédelem, allatvédelem,
9. kdrnyezetvédelem,
10. gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet,
11. hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének
elésegitése,
12. emberi és allampolgari jogok védelme,
13. a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a
hataron tuli magyarsaggal kapcsolatos tevékenység,
15. kozrend és kozlekedésbiztonsag védelme, Onkéntes tlizoltas,
mentés, katasztrofa-elharitas,
17. rehabilitacios foglalkoztatas,
18. munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak elOsegitése - ideértve a munkaerd-kolcsonzést is - és
a kapcsolddd szolgaltatasok,
19. euroatlanti integracid elésegitése,
21. ar- és belvizvédelem ellatasahoz kapcsolddo tevékenység,
22. a kozforgalom szamara megnyitott Ut, hid, alagut fejlesztéséhez,
fenntartasahoz és lizemeltetéséhez kapcsolddod tevékenység,
b) A torvény hatalya ala nem tartozd szervek vagy szervezetek esetén feltétel,
hogy annak tevékenysége az el6z6 felsorolas szerinti valamelyik cél elérésére
iranyul.

ONOP~WN

A komponens keretében azon maganszemélyek képzése finanszirozhatd, akik az
el6z0 a) és b) alpontok szerinti szerv vagy szervezet alkalmazottjaként végzik alabbi
jogviszonyok valamelyike alapjan:

* munkaviszony (1992. évi XXII. tv.);

= kozalkalmazotti jogviszony (1992. évi XXXIIL. tv.);

» fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonya (1996. évi

XLIIL. tv.).

A jelentkez0 képzésének finanszirozasahoz a jelen pontban foglalt altalanos feltételek
teljesiilésén tul sziikséges a III. pont alatt meghatarozott célcsoportokra vonatkozo
kilonos feltételek teljesilése.
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Célcsoportok szamara sziikséges dokumentumok:

1. Helyi 6nkormanyzati képviselok, valasztott tisztségviselok

A helyi onkormanyzati képviselok, valasztott tisztségviselok jogosultsagat a teleplilési jegyzo,
telepiilési aljegyz6, korjegyz6, polgarmester, alpolgarmester, megyei kozgy(lilés elnoke, megyei
kozgy(ilés alelnoke, megyei féjegyz6, megyei aljegyz6 egyike igazolja!

Célcsoport Sziikséges dokumentumok:
Onkormanyzatok = Jelentkezési lap (formanyomtatvany);
valasztott

testiileteinek
(megyei kdzgylilések
és teleplilési képvisel 6-
testiletek, illetve
bizottsagok) tagjai

Képz6 intézmény nyilatkozata (formanyomtatvany);
Feln6ttképzési szerz6dés vagy annak hiteles masolata;

Onkormanyzati igazolas (formanyomtatvany);

A kiild6 szervezet vezetGjének (jogosultsagot igazold személy) alairasi
cimpéldanyanak masolata vagy az alairasi jogosultsagnak egyéb
igazolasa;

Megvalasztast (bizottsagi tagsagot) igazolé dokumentum masolata.

Célcsoport Sziikséges dokumentumok:

Kisebbségi = Jelentkezési lap (formanyomtatvany);

telepiilési

onkormanyzatok = Képz6 intézmény nyilatkozata (formanyomtatvany);
valasztott »  Feln6ttképzési szerz6dés vagy annak hiteles masolata;

képvisel6i (1993. évi
LXXVIL tv. 22. § (1))

Onkormanyzati igazolas (formanyomtatvany).

A kiild6 szervezet vezetGjének (jogosultsagot igazold személy) alairasi
cimpéldanyanak masolata vagy az alairasi jogosultsagnak egyéb
igazolasa;

Célcsoport

Sziikséges dokumentumok:

Kozvetett médon
létrejovo helyi
kisebbségi
onkormanyzatok
képviseldi (1993. évi
LXXVIL tv. 22. § (2))

Jelentkezési lap (formanyomtatvany);

Képz0 intézmény nyilatkozata (formanyomtatvany);
FelnGttképzési szerz6dés vagy annak hiteles masolata;

Onkormanyzati igazolas (formanyomtatvany);

A kiild6 szervezet vezetGjének (jogosultsagot igazold személy) alairasi
cimpéldanyanak masolata vagy az alairasi jogosultsagnak egyéb
igazolasa;

Megvalasztast igazolé dokumentum masolata.

Célcsoport

Sziikséges dokumentumok:

Kozvetlen médon
létrejovo helyi
kisebbségi
onkormanyzatok
valasztott
képvisel6i (1993. évi
LXXVIL. tv. 23. § (1))

Jelentkezési lap (formanyomtatvany);

Képz6 intézmény nyilatkozata (formanyomtatvany);
Feln6ttképzési szerz6dés vagy annak hiteles masolata;

Onkormanyzati igazolas (formanyomtatvany);

A kiild6 szervezet vezetGjének (jogosultsagot igazold személy) alairasi
cimpéldanyanak masolata vagy az alairasi jogosultsagnak egyéb
igazolasa;

Megvalasztast igazolé dokumentum masolata.
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2. Teriilet-, térség- és telepiilésfejlesztési intézmények alkalmazottai

Célcsoport

Sziikséges dokumentumok:

Regionalis
Fejlesztési
Ugynokségek
munkatarsai

Jelentkezési lap (formanyomtatvany);

Képz6 intézmény nyilatkozata (formanyomtatvany);
FelnGttképzési szerzédés vagy annak hiteles masolata;

A kiild6 szervezet tdmogatd nyilatkozata (formanyomtatvany);

A kild6 szervezet vezetGje altal jovahagyott adott évi képzési terv
masolata, mely alatdmasztja a jelentkez6 altal valasztott képzés
elvégzésének indokoltsagat;

A kiild6 szervezet vezet6jének nyilatkozata arrdl, hogy a valasztott
képzésen torténd részvétel a jelentkez6 munkavégzését hatranyosan
nem befolyasolja.

A kiild6 szervezet vezet6jének (jogosultsagot igazold személy) alairasi
cimpéldanyanak masolata vagy az alairasi jogosultsagnak egyéb
igazolasa;

Megjegyzések

Csak a Regionalis Fejlesztési Ugynokségekkel munkaviszonyban allé
maganszemélyek tartoznak a célcsoporthoz.

A Regionalis Fejlesztési Ugynokségek munkatarsainak jelentkezését a VATI Kht.
ellenérzi és a Regiondlis Fejlesztés Operativ Program Iranyité Hatdsag hoz
dontést a jelentkez6 jogosultsagat illetéen. A 6 hénap minimalis munkaviszony
nem kovetelmény!

Célcsoport

Sziikséges dokumentumok:

Megyei és Térségi
Teriiletfejlesztési
Tanacsok munka-

szervezeteinek (pl.:

Jelentkezési lap (formanyomtatvany);

Képz0 intézmény nyilatkozata (formanyomtatvany);
FelnGttképzési szerz6dés vagy annak hiteles masolata;

Ugynokségek)
munkatarsai = AKklld6 szervezet tdmogatd nyilatkozata (formanyomtatvany);
= Cégkivonat (90 napnal nem régebbi) masolata, vagy a létesitésérdl szold
dokumentum (pl.: hatarozat, jogszabaly) masolata;
» Hatdlyos létesitd okirat (alapitd okirat, szerz6dés) masolata;
= A kild6 szervezet vezetGjének (jogosultsagot igazold személy) aldirasi
cimpéldanyanak masolata vagy az alairdsi jogosultsagnak egyéb
igazolasa;
*  Foglalkoztatdi igazolas (formanyomtatvany).
= A munkavégzésre iranyuld megbizasi jogviszonyt igazold szerzGdés
masolata.
Megjegyzések = Csak a Megyei vagy Térségi Teriletfejlesztési  Tanacsok

munkaszervezeteivel munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyulé megbizasi jogviszonyban allé maganszemélyek tartoznak a
célcsoporthoz.

Munkaviszony esetén a munkaszerz6dés masolatdt nem szikséges
csatolni.
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Célcsoport

Sziikséges dokumentumok:

Kistérségi = Jelentkezési lap (formanyomtatvany);

megbizottak

= Képzd intézmény nyilatkozata (formanyomtatvany);

»  Feln6ttképzési szerz6dés vagy annak hiteles masolata;

= A Kklld6 szervezet tamogatd nyilatkozata (formanyomtatvany);

* A klld6 szervezet vezetGjének (jogosultsagot igazolé személy) alairasi
cimpéldanyanak masolata vagy az aldirasi jogosultsagnak egyéb
igazolasa;

* Foglalkoztatdi igazolas (formanyomtatvany).

Megjegyzések »= Csak az Teriletpolitikai Kormanyzati Hivatallal munkaviszonyban all6
kistérségi megbizottak tartoznak a célcsoporthoz.

Célcsoport Sziikséges dokumentumok:

Kistérségi = Jelentkezési lap (formanyomtatvany);

(vidékfejlesztési)

menedzserek = Képz6 intézmény nyilatkozata (formanyomtatvany);

»  FelnGttképzési szerz6dés vagy annak hiteles masolata;

» A KkUld6 szervezet tdmogatd nyilatkozata (formanyomtatvany);

= A k{ld6 szervezet vezetGjének (jogosultsagot igazold személy) aldirasi
cimpéldanyanak masolata vagy az aldirasi jogosultsagnak egyéb
igazolasa;

= Onkormanyzati tarsulds/kistérségi tarsulas alapitd okiratanak masolata;

*  Foglalkoztatdi igazolas (formanyomtatvany).

= A munkavégzésre iranyuld megbizasi jogviszonyt igazold szerzGdés
masolata.

Megjegyzések = A kistérségi  (vidékfejlesztési)  menedzser jogalldsa lehet
munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuldé megbizasi
jogviszony.

= Munkaviszony esetén a munkaszerz6dés masolatat nem sziikséges
csatolni.

Célcsoport Szilkséges dokumentumok:

Kistérségi = Jelentkezési lap (formanyomtatvany);

tarsulasok munka-
szervezeteinek
munkatarsai

Képz0 intézmény nyilatkozata (formanyomtatvany);
FelnGttképzési szerzddés vagy annak hiteles masolata;

A kiild6 szervezet tdmogatd nyilatkozata (formanyomtatvany);

Cégkivonat (90 napnal nem régebbi) masolata, vagy a létesitésérdl szdlo
dokumentum (pl.: hatarozat, jogszabaly) masolata;

Hatalyos létesit6 okirat (alapitd okirat, szerz6dés) masolata, vagy
Onkormanyzati tarsulds/kistérségi tarsulds alapité okiratdnak masolata;
A klld6 szervezet vezetGjének (jogosultsagot igazold személy) alairasi
cimpéldanyanak masolata vagy az aldirasi jogosultsagnak egyéb
igazolasa;

Foglalkoztatoi igazolas (formanyomtatvany).

A munkavégzésre iranyuld megbizasi jogviszonyt igazold szerzGdés
masolata.
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Megjegyzések

Csak a Kistérségi tarsuldsok munkaszervezeteivel munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuldé megbizasi jogviszonyban allé
maganszemélyek tartoznak a célcsoporthoz.

Munkaviszony esetén a munkaszerz6dés masolatat nem szikséges
csatolni

3. Onkormanyzati szervezetek alkalmazottai

Célcsoport Szilkséges dokumentumok:
Teriilet- és = Jelentkezési lap (formanyomtatvany);
telepiilés-

fejlesztéssel
foglalkozo
onkormanyzati
tulajdonu
kozhasznu
tarsasagok
alkalmazottai

Képz0 intézmény nyilatkozata (formanyomtatvany);
FelnGttképzési szerzddés vagy annak hiteles masolata;

A kiild6 szervezet tamogatd nyilatkozata (formanyomtatvany);
A kuld6 szervezet (jogosultsagot igazold  személy)
cimpéldanyanak masolata;

Cégkivonat (90 napnal nem régebbi) masolata;

Hatalyos létesité okirat masolata (az esetleges mddositast jovahagyd
végzéssel)

Foglalkoztatoi igazolas (formanyomtatvany)

A munkavégzésre iranyuld megbizasi jogviszonyt igazold szerzGdés
masolata.

alairasi

Megjegyzések

Csak a Terilet- és telepliilésfejlesztéssel foglalkozd ©6nkormanyzati
tulajdoni  kbézhaszni  tarsasaggal ~munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld6 megbizasi jogviszonyban allé
maganszemélyek tartoznak a célcsoporthoz;

A szervezet létesitd okirataban szerepelnie kell az 1997. évi CLVI. a
kdzhasznl szervezetekrdl sz8l6 torvény 26. § c¢) pontjaban
meghatarozott cél szerinti tevékenységek kozil a 1., 2., 3., 4., 6. ,7. ,8.,
9,10, 11,12, 13, 15, 17, 18., 19., 21., 22. pontok valamelyikének,
és (rész)tulajdonosként az Onkormanyzatnak.(Altalanos szabalyok 6.
pont.)

Ha a jelentkez6 az ligyvezetd, akkor mas beosztasu (aldirasi joggal
rendelkez6) munkatarsi vagy a hivatalos onkormanyzati/ fenntartéi/
alapitdi alairas sziikséges minden csatolandé dokumentumon.
Munkaviszony esetén a munkaszerz6dés masolatat nem szikséges
csatolni.

Célcsoport

Sziikséges dokumentumok:

Helyi
onkormanyzati
intézmények vezeto
beosztasu
alkalmazottai,
tovabba az
iranyitasuk ala
tartozo és altaluk
delegalt
koézalkalmazottak

Jelentkezési lap (formanyomtatvany);

Képz0 intézmény nyilatkozata (formanyomtatvany);
FelnGttképzési szerzddés vagy annak hiteles masolata;

A kiild6 szervezet tamogatd nyilatkozata (formanyomtatvany);

A klld6 szervezet vezetGjének (jogosultsagot igazold személy) alairasi
cimpéldanyanak masolata vagy az aldirasi jogosultsagnak egyéb
igazolasa;

Foglalkoztatoi igazolas (formanyomtatvany);

A kozalkalmazotti/vezetGi kinevezés masolata

Megjegyzések

Vezetd beosztastnak tekintenddk kozalkalmazotti jogviszonyban, az 1992. évi
XXXIII. a kozalkalmazottak jogallasardl szOld torvény 23. § szerinti (részletesen
agazati jogszabalyokban meghatarozott) vezetd allasi munkavallalok.
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Ha a jelentkez6 az intézményvezetd, a hivatalos fenntartdi/ alapitdi aldiras
(pl.: jegyz6 stb.) sziikséges. Intézményvezet6 esetén a helyettes/ beosztott
igazolasa nem elfogadhato!

A 6 honap minimalis munkaviszony vezetd beosztasu kozalkalmazottak esetében
nem kovetelmény!

Ha a jelentkezd nem vezetdé beosztasu delegdlt kozalkalmazott, akkor a
delegalas tényét a kiildd szervezet tamogato nyilatkozata (formanyomtatvany)
igazolja.

A 6 hdénap minimalis munkaviszony kovetelmény a nem vezet6 beosztasu
kozalkalmazottak esetében!

Onkormanyzati intézmények kézalkalmazottai esetében nem feltétele a
jelentkezésnek, hogy az intézmény miikodése az 1997. évi CLVI. tv. 26. § c)
pontjanak 14., 6-13., 15., 17-19. és 21-22. alpontjaiban felsorolt valamelyik cél
elérésére iranyuljon.

Célcsoport

Sziikséges dokumentumok:

Allami
(koltségvetési)
intézmények vezeto
beosztasu
alkalmazottai
tovabba az
iranyitasuk ala
tartozo és altaluk
delegalt
kodzalkalmazottak

= Jelentkezési lap (formanyomtatvany);

= Képzl intézmény nyilatkozata (formanyomtatvany);
»  FelnGttképzési szerz6dés vagy annak hiteles masolata;

* A Kklld6 szervezet tdmogatd nyilatkozata (formanyomtatvany);

= A kild6 szervezet vezetGje (jogosultsagot igazold személy) alairasi
cimpéldanyanak masolata vagy az aldirasi jogosultsagnak egyéb
igazolasa;

*  Foglalkoztatdi igazolas (formanyomtatvany);

= A kézalkalmazotti/vezetoi kinevezés masolata

Megjegyzések

Vezetd beosztasunak tekintend6k kozalkalmazotti jogviszonyban, az 1992. évi
XXXIII. a k6zalkalmazottak jogallasardl szold térvény 23. § szerinti (részletesen
agazati jogszabalyokban meghatarozott) vezetd allasi munkavallaldk.

Ha a jelentkez6 az intézményvezeto, a hivatalos fenntartdi/ alapitdi alairas
(pl.: jegyzé stb.) sziikséges. Intézményvezetdé esetén a helyettes/ beosztott
igazolasa nem elfogadhatd!

A 6 honap minimalis munkaviszony vezetd beosztasi kézalkalmazottak esetében
nem kovetelmény!

Ha a jelentkez6 nem vezeto beosztasu delegalt kozalkalmazott, akkor a
delegalas tényét a kiildo szervezet tdmogato nyilatkozata (formanyomtatvany)
igazolja.

A 6 hdénap minimalis munkaviszony kovetelmény a nem vezetd beosztasu
kozalkalmazottak esetében!

A foglalkoztatoi igazolas alapjan a jelentkez6 a tevékenységét helyi szinten fejti
ki (melyet a tevékenység teriileti hatokore jeldl), illetve a foglalkoztatd szerv
mikodése az 1997. évi CLVI. tv. 26. § c) pontjanak 1-4., 6-13., 15., 17-19. és
21-22. alpontjaiban felsorolt valamelyik cél elérésére iranyul.

Célcsoport

Sziikséges dokumentumok:

Hivatasos
allomanyu
alkalmazottak

» Jelentkezési lap (formanyomtatvany);

= Képzd intézmény nyilatkozata (formanyomtatvany);
»  Feln6ttképzési szerz6dés vagy annak hiteles masolata;
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» A KkUld6 szervezet tdmogatd nyilatkozata (formanyomtatvany);

= A kiild6 szervezet vezetGje (jogosultsagot igazold személy) aldirdsi
cimpéldanyanak masolata vagy az aldirasi jogosultsagnak egyéb
igazolasa;

*  Foglalkoztatdi igazolas (formanyomtatvany);

Megjegyzések

Ha a jelentkez6 az intézményvezetS, a hivatalos fenntartdi/ alapit6i alairas
szilkséges. Intézményvezet6 esetén a helyettes/ beosztott igazoldasa nem
elfogadhatd!

A 6 honap minimalis munkaviszony vezet6 beosztast hivatasos allomanyu
alkalmazottak esetében nem kdvetelmény!

A foglalkoztatdi igazolas alapjan a jelentkez6 a tevékenységét helyi szinten fejti
ki (melyet a tevékenység teriileti hatdkore jelol), tovabba tevékenységét helyi
szinten olyan szervnek vagy szervezetnek az 1996. évi XLIIL. tv. szerinti
hivatasos allomanyl tagjaként végzi, melynek miikodése az 1997. évi CLVI. tv.
26. § c) pontjanak 14., 6-13., 15., 17-19. és 21-22. alpontjaiban felsorolt célok
egyikének elérésére iranyul;

A 6 honap minimdlis munkaviszony kovetelmény a nem vezet§ beosztasu
hivatasos allomanyu alkalmazottak esetében!

Célcsoport

Sziikséges dokumentumok:

Helyi 6nkormanyzat
altal létrehozott
ko6zalapitvany

= Jelentkezési lap (formanyomtatvany);

= Képz6 intézmény nyilatkozata (formanyomtatvany);

munkatarsai »  FelnGttképzési szerz6dés vagy annak hiteles masolata;
= A KkUld6 szervezet nyilatkozata (formanyomtatvany);
= A k{ld6 szervezet vezetGjének (jogosultsagot igazold személy) alairasi
cimpéldanyanak masolata vagy az aldirasi jogosultsagnak egyéb
igazolasa;
= Birésagi kivonat (90 napnal nem régebbi) masolata a tarsadalmi
szervezet vagy az alapitvany nyilvantartasi adatairol;
» Hatalyos létesitd okirat masolata (az esetleges mddositast jovahagyd
végzéssel)
= Foglalkoztatdi igazolas (formanyomtatvany)
= A munkavégzésre iranyuld megbizasi jogviszonyt igazold szerzGdés
masolata.
Megjegyzések = A szervezet létesit6 okirataban szerepelnie kell az 1997. évi CLVI. a

kdzhasznl szervezetekrdl sz6él6 torvény 26. § c¢) pontjaban
meghatarozott cél szerinti tevékenységek kozil a 1., 2., 3., 4., 6. ,7. ,8,,
9, 10., 11,12, 13, 15., 17, 18., 19., 21., 22. pontok valamelyikének.
(Altaldnos szabalyok 6. pont.)

* Az oOnkormanyzat altal I|étrehozott kozalapitvany munkatarsanak
jogalldasa lehet munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld
megbizasi jogviszony, tovabba a jelentkezl lehet a kdzalapitvany kezel6,
ligyintézo és képviseleti feladataival megbizott valasztott tisztségviseldije.

= A kozalapitvany vezetGjének képzésen valé részvételi jogosultsagat
(aldirdsra jogosult helyettes hidnyaban) a kezel6 szerv képvisel6je
igazolhatja.

= Munkaviszony esetén a munkaszerz6dés masolatat nem sziikséges
csatolni.
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4. Vallalkozokat tamogato szervezetek alkalmazottai

Célcsoport Sziikséges dokumentumok:
Kereskedelmi és = Jelentkezési lap (formanyomtatvany);
iparkamarak

alkalmazottai

Képz0 intézmény nyilatkozata (formanyomtatvany);
FelnGttképzési szerz6dés vagy annak hiteles masolata;

A kiild6 szervezet tamogatd nyilatkozata (formanyomtatvany);

A kuld6 szervezet (jogosultsagot igazold személy) alairasi
cimpéldanyanak masolata;

Létesitésérdl szAlo jogszabaly masolata;

Hatalyos létesitd okirat masolata (az esetleges moddositast jovahagyd
végzéssel);

Foglalkoztatoi igazolas (formanyomtatvany)

Megjegyzések = Csak a kereskedelmi és iparkamarakkal munkaviszonyban allo
maganszemélyek, tovabba a kereskedelmi és iparkamarak lgyintézd és
képviseleti feladataival megbizott valasztott tisztségviselGi tartoznak a
célcsoporthoz.
= Munkaviszony esetén a munkaszerz6dés masolatat nem sziikséges
csatolni.
Célcsoport Sziikséges dokumentumok:

Vallalkozas-
fejlesztési
alapitvanyok

Jelentkezési lap (formanyomtatvany);

Képz6 intézmény nyilatkozata (formanyomtatvany);

munkatarsai *  Feln6ttképzési szerz6dés vagy annak hiteles masolata;

= AKklld6 szervezet tdmogatd nyilatkozata (formanyomtatvany);

* A klld6 szervezet vezetGjének (jogosultsagot igazold személy) aldirasi
cimpéldanyanak masolata vagy az aldirasi jogosultsagnak egyéb
igazolasa;

* Birdsagi kivonat (90 napnal nem régebbi) masolata a tarsadalmi
szervezet vagy az alapitvany nyilvantartasi adatairdl;

» Hatdlyos létesitd okirat masolata (az esetleges modositast jovahagyd
végzéssel);

* Foglalkoztatdi igazolas (formanyomtatvany)

= A munkavégzésre iranyuldé megbizasi jogviszonyt igazolé szerzGdés
masolata

Megjegyzések » A létesit6 okirat szerint az alapitvany célja a vallalkozasok fejlesztéséhez

kell kapcsolddjon;

A vallalkozasfejlesztési alapitvany munkatarsanak jogallasa lehet
munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld megbizasi
jogviszony, tovabba lehet az alapitvany kezeld, tgyintézd és képviseleti
feladataival megbizott valasztott tisztségviselje;

Munkaviszony esetén a munkaszerz6dés masolatdt nem szikséges
csatolni.

Az alapitvany vezetGjének a képzésen vald részvételi jogosultsagat
(aldirasra jogosult helyettes hianyaban) a kezel6 szerv képviselGje
igazolja.
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5., Civil szervezetek” munkatarsai

Célcsoport Sziikséges dokumentumok:
Kozhaszna vagy = Jelentkezési lap (formanyomtatvany);
kiemelten
kozhasznu civil = Képz6 intézmény nyilatkozata (formanyomtatvany);
szervezetek, *  FelnGttképzési szerz6dés vagy annak hiteles masolata;
munkatarsai
= AKkild6é szervezet tdmogato nyilatkozata (formanyomtatvany);
= A kiild6 szervezet (jogosultsagot igazold vezetd tisztségviseld) alairasi
cimpéldanyanak masolata;
= Birésagi kivonat (90 napnal nem régebbi) masolata a tarsadalmi
szervezet vagy az alapitvany nyilvantartasi adatairdl;
* Hatalyos létesitd okirat masolata (az esetleges modositast jovahagyo
végzéssel);
= Foglalkoztatdi igazolas (formanyomtatvany);
= A munkavégzésre iranyuld megbizasi jogviszonyt igazold szerzGdés
masolata, vagy ingyenes megbizasi jogviszonyt igazold szerzGdés
masolata.
Megjegyzések, A létesit6 okirat szerint a koOzhaszni vagy kiemelten kozhasznu civil
definiciok: szervezetek céljai, tevékenységei kozott szerepelnie kell az 1997. évi

CLVI. a kozhasznl szervezetekrdl széld torvény 26. § c) pontjaban

meghatarozott cél szerinti tevékenységek kozil a 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8., 9.,

10., 11., 12, 13, 15, 17., 18, 19, 21., 22. pontok valamelyikének.

(Altaldnos szabalyok 6. pont.)

= A kbzhaszni vagy kiemelten kodzhasznl civil szervezet vezetGjének
(kezeld, Ugyintézd és képviseleti szerv munkatarsainak) képzésen vald
részvételi jogosultsagat (aldirdasra jogosult helyettes hidanyaban) a
legfobb szerv képvisel Gje igazolja.

= A kdzhasznu vagy kiemelten kdzhasznu civil szervezet kezel6, tgyintéz6
és képviseleti szerv valasztott tisztségvisel6i, munkatarsai akkor is
jogosultak lehetnek, ha tevékenységiiket javadalmazas nélkil (pl.:
tarsadalmi munkaban stb.) végzik.

A civil szervezet munkatarsa lehet:

* munkaviszonyban (A munkaszerz6dés masolatat nem sziikséges
csatolni!)

vagy

* munkavégzésre iranyuld megbizasi jogviszonyban

vagy

= {igyintéz6 és képviseleti feladataival megbizott valasztott tisztségvisel6

vagy

* a civil szervezet un. ,Onkéntes segitGje”, de csak abban az esetben
részesiilhet finanszirozasban, ha legaldbb egy éve (12 hénapja)
folyamatos és irasba foglalt, a szervezet kozhaszn( alaptevékenysége
ellatadsara iranyuld, ingyenes megbizasi jogviszonya egyértelmiien
igazolt.

Kozhaszna szervezet: a kozhasznU szervezetekrdl szold 1997. évi CLVI.

térvényben meghatarozottak szerinti szervezet.

Civil szervezet (jelen felhivas alkalmazasaban): az egyesilési jogrol

sz6l6 1989. évi II. torvény alapjan létrejott tarsadalmi szervezet, szovetség

(kivéve a koztestiiletet, partot, a munkaaddi és munkavallaléi érdek-

képviseleti szervezetet, a biztositd egyesiletet, valamint az egyhazat), és a

Polgari Torvénykonyvrél szél6 1959. évi IV. torvény alapjan létrejott

alapitvany, ide nem értve a kozalapitvanyt.
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Célcsoport

Sziikséges dokumentumok:

Kozhasznu = Jelentkezési lap (formanyomtatvany);
tarsasagok
munkatarsai = Képz6 intézmény nyilatkozata (formanyomtatvany);
»  Feln6ttképzési szerz6dés vagy annak hiteles masolata;
= AKkilld6 szervezet tdmogatd nyilatkozata (formanyomtatvany);
= A kildé szervezet (jogosultsagot igazold vezet tisztségviselO) alairasi
cimpéldanyanak masolata;
= Cégkivonat (90 napnal nem régebbi) masolata;
» Hatdlyos létesitd okirat masolata (az esetleges mddositast jovahagyd
végzéssel);
*  Foglalkoztatdi igazolas (formanyomtatvany);
= A munkavégzésre iranyuld megbizasi jogviszonyt igazold szerzGdés
masolata.
Megjegyzések, A létesit6é okirat szerint a kozhasznl tarsasag céljai, tevékenységei kozott
definiciok: szerepelnie kell az 1997. évi CLVI. a kozhasznu szervezetekrOl szolo

térvény 26. § c) pontjaban meghatarozott cél szerinti tevékenységek koziil a
1,2, 3., 4,6,7,8,9, 10, 11., 12, 13, 15, 17,, 18, 19., 21., 22.
pontok valamelyikének. (Altalanos szabalyok 6. pont.)

* Ha a jelentkez6 az ligyvezetd, akkor a képzésen vald részvételi
jogosultsagat mas beosztasu (alairasi joggal rendelkezd) munkatars,
vagy (alairasra jogosult helyettes hianyaban) a legfébb szerv képviselje
igazolja.

Csak a kodzhasznU tarsasdggal munkaviszonyban vagy munkavégzésre

iranyulé megbizasi jogviszonyban all6 maganszemélyek tartoznak a

célcsoporthoz.

= Munkaviszony esetén a munkaszerz6dés masolatat nem szikséges
csatolni.

Kozhaszni szervezet: a kdzhasznl szervezetekrdl szold 1997. évi CLVI.

térvényben meghatarozottak szerinti szervezet.
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X. A JELENTKEZESEK ELBIRALASA ES A JELENTKEZOK ERTESITESE

A jelentkez6k jogosultsaganak elbiralasa kétforduldés. Az els6 forduldéban (elsd
ellenérzés) a Regiondlis Fejlesztési Ugyndkségek munkatarsai elvégzik a jelentkezés
formai és jogosultsdgi ellendrzését. (A Regiondlis Fejlesztési Ugyndkségek
munkatarsainak jelentkezése esetén a VATI Kht. végzi a jelentkezés formai és
Jjogosultsagi ellendrzését, és a ROP Irdnyitdo Hatosag hozza meg a végsd dontést a
Jjelentkezd jogosultsagardl.)

A jelentkezések ellendrzésének masodik forduldjdt (masodik ellendrzés) a VATI Kht.
végzi. Amennyiben a jelentkezés minden kritériumnak megfelelt és a koltségtéritésre
biztositott forras rendelkezésre all, a jelentkez6 irasban (faxon) értesitést kap, hogy a
megjeldlt hataridén beliil jelenjen meg a VATI Kht. Regiondlis Képviseletének
irodajaban adategyeztetés, valamint a koltségtéritési megallapodas megkdtése
céljabol.

A VATI Kht. gy szabja meg a hatérid6t a jelentkezé szdmara az adategyeztetés és
megallapodas alairasara vonatkozdan, hogy az garantdlja az eljaras maradéktalan
lefolytatasat a képzés megkezdéséig.

Amennyiben a jelentkezd nem jelenik meg a VATI Kht. megfeleld képviseletén a
megjelolt hataridGig, vagy nem tudja a kért hatariddig bemutatni a megallapodas
megkotéséhez sziikséges iratait, illetve nem igazolja tavollétének okdt, ugy
jelentkezését és kivalasztasat a VATI Kht. érvénytelennek tekinti.

A felek altal aldirt megallapodas egy példanyat a Cimzett postai Uton megkapija.
A megallapodas alairasara a képzés megkezdését kbvetden nincs lehetoség.

Amennyiben a jelentkezési dokumentacié nem felel meg a formai, vagy jogosultsagi
kritériumoknak a VATI Kht. levélben értesiti a jelentkezot az elutasitas tényérdl és
annak indokardl.

A felhivassal kapcsolatos kérdéseket a ropvkcs@vati.hu e-mail cimre
kiildhetik az érdeklodok. A leggyakrabban feltett kérdésekre vonatkozo
valaszokat a www.vati.hu/rop31 honlapon teszi kézzé a VATI Kht. Az
érdeklodok figyelmébe ajanljuk, hogy jelentkezés elott a gyakran feltett
kérdésekre (GYIK) adott valaszok alapjan is tajékozodjanak.

XI. A JELENTKEZESI FELTETELEK MODOSULASA

A felhivas kiirdja a palyazat feltételeinek mddositasara vonatkoz6 jogot fenntartja. A
modositott felhivas megjelenésétdl szamitott 8 napig van lehetdség a régi feltételek
szerint jelentkezéseket Iétrehozni. A felhivas moddositasat a felhivas Kkiirdja
ugyanazokban a médiumokban jelenteti meg, mint ahol az eredeti felhivas
megjelent.

A felhivas kiirdja fenntartja tovabba a jogot a palyazatok befogadasi feltételeinek
fellilvizsgalatara, amelyrdl irdsban értesit minden érintettet.
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XII. TOVABBI INFORMACIO

Hivatkozva a VIII. pontban meghatarozott feltételekre, a jelentkezéseket a jelentkezo
munkavégzésének helyszine szerinti illetékes Regionalis Fejlesztési
Ugynokséghez kell eljuttatni, mely elérhet6ségét a www.vati.hu/rop31 honlapon
talalhatd lista tartalmazza. A jelentkezOk ugyanott tovabbi felvilagositast
kaphatnak a felhivassal kapcsolatban, a felhivas cimének megjeldlésével, levélben,
e-mailben, telefonon.

XIII. FELLEBBEZESEK BENYUJTASA

Az elutasitott jelentkezd jogosult irasban panasszal élni a dontés ellen, hivatkozva az
altala beadott jelentkezésre és az elutasitas indokara.

A jelentkez6 alapos indoklassal fellebbezést nyujthat be irasban az elutasitd dontés
ellen a VATI Kht.-hoz, aki a fellebbezés jogossagat, illetve a panaszt megvizsgalja és
az eredményrdl irasban értesiti a jelentkezét.

A formai vagy jogosultsagi elutasitasokkal kapcsolatos fellebbezéseket a jelentkezok
a VATI Kht. teriiletileg illetékes Regionalis Képviseleteihez juttathatjak el, melyek
elérhetdségét a www.vati.hu/rop31 honlapon talalhaté lista tartalmazza.

Sikeres jelentkezést kivanunk!
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